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  ارشناس ارشد رشته ترويج و آموزش منابع طبيعي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهرانك *
E-mail: mrami_am@Yahoo.com 

                استاديار و عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران **

E-mail: maryomidi@gmail.com 

 چكيده

روست؛ به    فعاليتهاي مرتعداري، پيوسته با خطرهاي طبيعي مانند سرما، گرما، سيل، تگرگ و آتشسوزي روبه             
اي از خطرهـا انجـام         گـسترده  اي كه اين فعاليتها، همواره در فضاي ناپديدار برگرفته از رويارويي با طيف              گونه
از آنجاكه مرتعداران نيز، توان مالي كافي براي جبران خسارتهاي اين خطرهـاي طبيعـي را ندارنـد                  . گيرد  مي

پديد آمدن، يك رويداد يا حادثه طبيعي، نه تنها موجب از دست رفتن درامـد آنهـا از مرتـع و جنگـل و دام                         
رو، بيمه مراتع، بـه عنـوان         هاي آنها نيز بينجامد؛ از همين       گذاري  هشود، بلكه چه بسا به از بين رفتن سرماي          مي

راهكاري نوين براي رويارويي بـا خطرهـاي فعاليتهـاي مرتعـداري و در نتيجـه كـاهش نوسـانهاي درامـدي                      
بنابراين با توجه به اهميت موضوع و نياز روزافزون به توسـعه            . مرتعداران، مورد توجه و تأكيد قرار گرفته است       

بررسي نقش آموزشهاي ترويجـي در توسـعه بيمـه مراتـع از             سترش اين راهكار، هدف كلي اين پژوهش،        و گ 
ايـن تحقيـق، از نـوع كـاربردي و بـه روش             . كشاورزي، درنظر گرفتـه شـد     ديدگاه كارشناسان صندوق بيمه     

ام گرفتـه    همبستگي بوده كه شيوه اجراي آن به صورت پيمايشي و با استفاده از پرسـشنامه انج ـ                –توصيفي  
به منظور سنجش پايايي پرسشنامه نيز، روش آلفاي كرونباخ به كار رفت و با توجه به مقدار به دسـت                    . است
 .مشخص شد كه ابزار تحقيق از اعتبار درخـور پذيرشـي برخـوردار اسـت              ) α/.=815( درصد   81 يعني   آمده،

 كشاورزي در استان تهران اسـت       مهصندوق بي  نفر از كارشناسان     100جامعه آماري اين تحقيق، دربرگيرنده      
كه در همين راستا، با توجه به كم بودن حجم نمونه، از روش سرشماري استفاده شده و براي تجزيه و تحليل 

هـاي اسـتنباطي، نتـايج برگرفتـه از ضـريب             در بخش يافتـه   .  به كار رفته است    SPSS16افزار    ها نيز، نرم    داده
 ميـزان آگـاهي     اي نـشان داد كـه بـين          در مقياس شـبه فاصـله      همبستگي پيرسون براي متغيرهاي مستقل    

 توسعه بيمه مراتع، رابطه مثبت ريزي آموزشي و ميزان آگاهي كارشناسان و مروجان، توسعه برنامه  ،  مرتعداران
 توسعه بيمه مراتع، رابطـه معنيـداري وجـود           ترويجي و  -نوع روشهاي آموزشي  و معنيداري وجود دارد و بين       

برگرفته از رگرسيون چند متغيره به روش گام به گام در باره تأثيرهاي متغيرهاي مستقل تحقيق        نتايج  . ندارد
 توسعه   و ميزان آگاهي مرتعداران  دهد كه متغيرهاي      بر توسعه بيمه مراتع از ديدگاه كارشناسان نيز، نشان مي         

متغيرهـاي  تـوان گفـت،       بـر ايـن اسـاس مـي       .  بر توسعه بيمه مراتع تأثير داشته اسـت        ريزي آموزشي،   برنامه
  .كند  درصد از تغييرات متغير وابسته توسعه بيمه مراتع را تبيين مي21 پيشگفته، به طور مشترك،

  :ها كليدواژه

  .آموزشهاي ترويجي، بيمه مراتع، توسعه بيمه، صندوق بيمه كشاورزي
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فصلنامه 
 پژوهشي

  مقدمه

 گـذران    ان مراتع كـشور در بـسياري از بخـشها و بـويژه در زمينـه               باوجود اهميت فراو  

زندگي يا امرار معاش جميعت انبوهي از مردمان روستايي و عشاير كشور، اين بخش با               

برداري بيش از حد مجاز در مراتـع و           بهره. روست  تنگناها و دشواريهاي گوناگوني روبه    

ي آن و بـسياري چالـشهاي ديگـر         نداشتن توجه كافي مردم و مسئولان در حفظ و احيـا          

. موجب شده است كه مراتع ايران با سرعت زيادي به سوي تخريب و نابودي پيش روند               

اندركاران بـه منظـور واكـاوي چالـشهاي موجـود و              اين مسئله، نياز به توجه ويژه دست      

يكي از راهكارهاي موجود كه براي كمـك و حفـظ و   . شناسايي راهكارهاي سازنده، دارد  

. تـوان در نظـر گرفـت، بيمـه اسـت        برداران مي    مراتع همراه با رعايت معيشت بهره      احياي

شود و آنها را براي انجام فعاليتهـاي          پذيري افراد مي    گمان، بيمه موجب افزايش ريسك      بي

. سـازد   كند و آنها را در فعاليت خـود، پايـدار و اسـتوار مـي                همراه با نوآوري تشويق مي    

يزانـد تـا در برخـي فعاليتهـاي ضـروري و حيـاتي پرمخـاطره،                انگ  همچنين افراد را برمي   

با اين همه، بيمه در كاهش يا از بين بردن خطر نقـشي نـدارد و تنهـا       . گذاري كنند   سرمايه

توان گفت كه بيمه به منظور سرشكن كردن و تقسيم خطر در زمانهاي مختلف به كار                  مي

 خسارت، زيان وارد شده به يك به ديگر سخن، در صورت پديد آمدن). 5(شود  گرفته مي

  .شود نفر، به نوعي در بين تمامي افراد بيمه شده، تقسيم مي

دهد، يكي از راهكارهاي مؤثر براي توسعه و فراگير شـدن بيمـه               بررسيها نشان مي  

گيـري    در ميان روستاييان، گسترش فرهنگ بيمه است و بـراي دسـتيابي بـه آن، بهـره                

كـارگيري هدفمنـد ابزارهـاي گونـاگون،       آموزشـي و بـه   هاي  درست و آگاهانه از فرايند    

اي برخـوردار     بنابراين، مـسئله آمـوزش از اهميـت و جايگـاه ويـژه            . گريزناپذدير است 

از . تواند به حيات خـو ادامـه دهـد          اي كه هيچ كشوري بدون آموزش نمي        است، به گونه  

ديهي اسـت،   ب ـ. رود  هاي مهم  توسعه، بـه شـمار مـي           رو، آموزش يكي از شاخصه      همين

  ). 4(آموزشهاي ترويجي در زمينه منابع طبيعي نيز، از اين قاعده، جدا نيست 
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  پيشينه پژوهش

پـذيرش و    ثر در ؤ عوامـل م ـ    « خود بـا عنـوان     پژوهشدر   ،)1388(سالاري و همكاران    

  : به نتايج زير دست يافتند»توسعه بيمه مراتع

ميـزان ارائـه     آموزشـي، هـاي     مرتعـداران در دوره     كـردن  بين تعداد دفعات شـركت    

  صــندوق بيمــه كــشاورزي، تمــاس مرتعــداران بــا از ســوياطلاعــات بــه مرتعــداران 

 بيمـه و توسـعه      سـودمنديهاي  و   هدفهاآگاهي مرتعداران از     كارشناسان صندوق بيمه،  

  . رابطه مثبت و معنيداري وجود دارد،بيمه مراتع

مـؤثر در پـذيرش بيمـه       عوامـل   «در مقاله خود با عنـوان      ، )1387(عبدلي و همكاران  

رساني، ميزان ارتبـاط    به تأثير عواملي همچون تبليغات و اطلاع      » مراتع در استان همدان   

هـاي   مراجعه بـه اداره    در كلاسهاي ترويجي،  كردن  شركت  (با افراد و نهادهاي مربوط      

 شخـصيتي   تهايصـف ) مربوط و كارشناسان آنها، تعامـل بـا ديگـر كانالهـاي ارتبـاطي             

بيمه، نگرش مرتعداران نسبت به بيمـه، دريافـت وام و    ضايت از ميزان حق مرتعداران، ر 

  .اشاره داشتند در افزايش پذيرش بيمه مراتع ،تسهيلات

بررسي عوامل مؤثر بر پذيرش و عدم «نامه خود با عنوان  ، در پايان)1379(يعقوبي 

ــه دام روســتايي در اســتان اصــفهان  ــذيرش بيم ــداران و  »پ ــه بررســي نگــرش دام ، ب

كارشناسان بيمه در مورد عوامل تأثيرگذار بر روند پذيرش بيمه پرداختـه و در پايـان                

به اين نتيجه دست يافته است كه متغيرهاي درامد، ميزان دريافت وام، دفعـات دريافـت                

وام، تعداد دام، تلفات دام، تماس با كانالهاي ارتباطي و آگاهي نسبت به طرح بيمـه دام،                 

بـا وجـود ايـن،      . مثبتي با متغير وابسته يعني پـذيرش بيمـه اسـت          داراي رابطه معنيدار    

بيشترين تأثير معنيدار بر پذيرش بيمه، مربوط بـه چهـار متغيـر درامـد، تعـداد دفعـات                   

اي بـين     در ايـن تحقيـق، رابطـه      . دريافت وام، آگـاهي از طـرح بيمـه و تلفـات دام اسـت              

نگـرش نـسبت بـه بيمـه،        متغيرهاي سن، سواد، سابقه كاري، خصوصيتهاي اجتمـاعي،         

 ترويجـي، بـا پـذيرش، بـه         -ارتباط با مروجان و شركت كردن در فعاليتهاي آموزشـي         

  .دست نيامده است

بررسـي و تعيـين عوامـل       «نامه خود بـا عنـوان         ، در پايان  )1377(آبادي    نعيمي نظام 
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فصلنامه 
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، بـا انجـام تحقيـق دراسـتان         »مؤثر بر گسترش و توسعه بيمه محـصولات كـشاورزي         

ه مطالعـه ديـدگاههاي كارشناسـان بيمـه و كـشاورزان آن اسـتان درمـورد                 گلستان، ب 

نتايج به دست آمـده از ايـن تحقيـق نـشان داد كـه از نظـر                  . توسعه بيمه، پرداخته است   

كارشناسان و كشاورزان، شناخت بيمه محصولات كشاورزي، آگاهي از مزيتهـاي آن،            

 تعهدات از سوي صندوق و نيز،       بهبود عملكرد صندوق بيمه، ارائه خدمات بهتر و انجام        

بيمه و چگـونگي محاسـبه آن و ديگـر عوامـل، در توسـعه و گـسترش بيمـه                      ميزان حق 

  . محصولات كشاورزي درميان كشاورزان مؤثر است

برداري   نقش آموزش و ترويج در بهره     «در مقاله خود زير عنوان      ) 1373(درخشان  

مراتع ايران با سـرعت زيـاد رو بـه          گيرد،     نتيجه مي  »از طرحهاي واگذاري مراتع كشور    

نابودي يا تخريب است كه بـه طـور كلـي، دو عامـل اصـلي در نـابودي يـا تخريـب آن                        

دخالت در اكوسيستم، با پيچيدگي زيـادي       . عوامل طبيعي و عوامل انساني    : دخالت دارد 

تـوان كنتـرل و مهـار كـرد و بـه              همراه است، اما عامل انساني در نابودي مراتع را مـي          

از ديدگاه نظري و تجربه ديگـر كـشورهاي موفـق در ايـن امـر،                . اي مراتع پرداخت  احي

نمايان است كه احياي مراتع و جلـوگيري از نـابودي يـا تخريـب آن زمـاني انجامپـذير          

ايـن وظيفـه نيـز،      . برداران از مراتـع، افـزايش يابـد         است كه دانش، بينش و مهارت بهره      

است كه به وسيله آموزشـهاي      » مرتعداري«يج  برعهده سازمان يا نهادي در زمينه ترو      

   .ويژه، امكانپذير است

هـاي    ، در تحقيـق خـود نـشان دادنـد، در نيازسـنجي            )2001 (1ماينسمورير و كلسي  

هاي آموزشي به منظور پذيرش و توسعه بيمه، بايد به مـسئله     آموزشي و تعيين برنامه   

  . وقت و مدت زمان لازم براي برنامه، توجه شود

                                                 
1. Mincemoryer & kelsey 
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اي در  تقاضا براي بيمه محصولات منطقـه «در پژوهشي با عنوان ، )2001 (1واندوير

، بـا مطالعـه عوامـل مـؤثر بـر تـصميم             »بين توليدكنندگان منطقه ليتجي درشمال ويتنام     

كشاورزان مبني بر قبول بيمه، به اين نتيجه دست يافت كـه خـصوصيتها و ويژگيهـاي                 

بيمـه،    همچنـين ميـزان حـق     . ثر است فردي كشاورزان در پذيرش بيمه از سوي آنها مؤ        

يكي از عواملي است كه رابطه منفي با ميزان پذيرش داشته و متغير درامـد كـشاورزان      

 .اي معنيدار و مثبت با پذيرش بيمه دارد نيز رابطه

، در تحقيق خـود، مهمتـرين عوامـل توسـعه نظـام بيمـه كـشاورزي را                  )1999 (2ميشرا

 شناسايي كشاورزان هـدف، تـأمين اعتبـارات لازم    هاي كشاورزي، افزايش پوششهاي بيمه  

  .آورد براي جبران خسارت و برقراري ارتباطات مناسبتر با كشاورزان به شمار مي

تقاضا بـراي بيمـه چنـدخطره محـصولات         «در پژوهشي با عنوان       ،)1998 (3اكوري

 به بررسي موانع پذيرش بيمه از سـوي كـشاورزان        ، با بررسي گندمكاران،     »كشاورزي

مورد نظر پرداخته و برپايه نتايج به دست آمـده، كمبـود افـراد آمـوزش ديـده، كمبـود                    

اي و نبود تضمين مـالي طـرح بـراي كـشاورزان را از موانـع بيمـه                    هاي پايه   زيرساخت

  .معرفي كرده است

نمايان كرد كه نقش آمـوزش        ، در تحقيقي كه در تايوان انجام داد،         )1997 (4وو. سي

در ايـن   . احل مياني توسعه در كشورهايي مانند تـايوان، مـؤثر اسـت           در توليد براي مر   

تحقيق، سهم آموزش در مراحل اوليه توسعه، نامعين اسـت؛ امـا مـشخص شـد كـه در                   

مناطق كشاورزي با تراكم جمعيتي بالا و جاهايي كه توليد در مزارع خانوادگي كوچـك               

تـأثير شـگرفي    ) وسـط حدود شش سال به طور مت     (گيرد، آموزش كشاورزان      انجام مي 

  .در پيشرفت و تسريع توسعه خواهد داشت

                                                 
1. Vandeveer 
2. Mishra 
3. Okorie 
4. C.Wu 
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فصلنامه 
 پژوهشي

، با استفاده از نتايج رگرسيون كه در پـنج اسـتان در چـين               ) 1997 (1نگوين و چنگ  

. انجام شد، نشان دادند كه آموزش كشاورزان، تأثير شـگرفي در معيـشت ايـشان دارد               

خانوارهـايي كـه رئـيس    در اين تحقيق، خانوارهايي كه رئيس آنها آموزش ديده بود، با            

آنها آموزش نديده بود، مقايسه شدند و اين نتيجه به دست آمد كه خانوارهايي با تنهـا                 

 .كردند سه سال سابقه آموزش، از نظر معيشتي، در وضع بسيار بهتري، زندگي مي

اي كمتـر نـسبت بـه بيمـه كـشاورزي، هنـوز بـه طـور                   بيمه منابع طبيعي، با سـابقه     

اقعي خود قرار نگرفته و براي رسـيدن بـه وضـعيت مطلـوب، راه               گسترده در جايگاه و   

بــه طــور ويــژه، در زمينــه بيمــه مراتــع نيــز، در برخــورد بــا . درازي را در پــيش دارد

مرتعداران، شناخت شرايط اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي آنها و عواملي كه به توسـعه              

سئولان را بـراي تـدوين      توانـد مـديران و م ـ       كند، مـي    بيشتر بيمه از سوي آنها كمك مي      

در نتيجه با توجه بـه ضـرورت        . هاي آموزشي ترويجي مناسبتر، رهنمون باشد       برنامه

كاربست نظام بيمه، بررسي نقش آموزشهاي ترويجي در توسعه بيمه مراتـع از سـوي               

تواند، به گسترش و ادامـه عملكـرد مناسـب ايـن نظـام يـاري رسـاند و از                نفعان مي   ذي

  .، برخوردار باشداي نيز اهميت ويژه

فلسفه وجودي آموزشهاي ترويجي در بخش منابع طبيعي تجديد شـونده آن اسـت              

كارگيري امكانـات آموزشـي، تغييـرات در شـيوه تفكـر، گرايـشها و                 كه راه ترغيب و به    

تمايلات، دانش، بينش و مهارت مرتعداران را هموار سازد و در نهايت، با ايجاد انگيـزه،         

بالا بردن اثربخـشي و كـارايي بيمـه، در گـروي            . مه را فراهم آورد   هاي اجراي بي    زمينه

 ترويجـي جـامع و مـؤثر اسـت و بـا             -ايجاد شفافيت و برقـراري يـك نظـام آموزشـي          

  ). 3(هاي توسعه بيمه فراهم خواهد شد  گيري از اين چنين نظامي، زمينه بهره

. جـي اسـت   يكي از ابزارهاي كاهش زيان و توسعه فرهنـگ بيمـه، آموزشـهاي تروي             

هرچه ترويج و آموزش درباره سودمنديها و مزيتهاي بيمه، بيشتر در دسـترس مـردم               

شود و فرهنگ بيمه به       باشد، در نتيجه، بر اعتماد مردم به بيمه و خدمات آن افزوده مي            

  ).1(يابد  طور مؤثري بهبود مي

                                                 
1. Nguyen & Cheng 
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زشهاي همچنين، براي توسعه و گسترش و فراگير شدن بيمه بايد با استفاده از آمو             

اندركاران امور مرتعداري را در مورد هـدفهاي          ترويجي كارامد و مؤثر، فعالان و دست      

از سويي، نظام آموزشي نيز بايد، سازوكار و شيوه بيان          . بيمه و فلسفه آن توجيه كرد     

  .اي داشته باشد و جنبه كاربردي آن تقويت شود ساده

ت آموزشـهاي ترويجـي و      تلاش پژوهشگران در اين زمينه بايد، رسيدن بـه شـناخ          

توانمنديها و كاستيهاي آنها براي يافتن مناسبترين نوع اين آموزشها در جهت ترويج و              

از ديگر سـو، بـراي اينكـه بتـوان بـا مرتعـداران بـه تعـاملي                  . توسعه فرهنگ بيمه باشد   

تـوان طـي    مـي . هاي آنها را درك كرد سازنده دست يافت، نخست بايد نيازها و خواسته      

 و پژوهشهاي دقيق، ديدگاههاي كارشناسان و نيز نقش آموزشهاي ترويجـي            بررسيها

بـا برخـورداري از چنـين       . در توسعه بيمه را در نواحي مختلف كشور آشـكار سـاخت           

تر را طراحي و اجرا كرد، زيرا         تر و اجرايي    هايي عقلاني   توان برنامه   آمار و اطلاعاتي مي   

ه بيمه مراتع در سطح كشور، تحقيقـي جـامع          تاكنون در مورد بيمه منابع طبيعي و بويژ       

و كامل صورت نگرفته است و نياز به اين گونه بررسـيها بـه منظـور گـسترش سـطح                    

  .شود پوشش بيمه و نفوذ بيشتر در ميان مرتعداران، احساس مي

با توجه به آنچه گفته شد، هدف اصـلي از ايـن تحقيـق، بررسـي نقـش آموزشـهاي                    

 از ديدگاه كارشناسان صندوق بيمه كـشاورزي اسـتان          ترويجي در توسعه بيمه مراتع    

  .تهران در نظر گرفته شده است

  روش و ابزارهاي پژوهش

پژوهش حاضر، از نوع كاربردي است و از آنجاكه تلاش بر آن بوده تا هرآنچه هست،                

بدون هيچگونه دخالتي، نمايانده و تنها به تشريح متغيرهـا در جامعـه مـورد بررسـي،                 

و نيز اينكه، كنترل متغيرهاي تحقيق براي پژوهشگران، امكانپذير نيـست،           پرداخته شود   

آيـد و از آنجاكـه بـه بررسـي            بنابراين، پژوهش، از نوع تحقيقات توصيفي به شمار مي        

  .پردازد، به روش همبستگي است روابط متغيرها مي
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د اي از جمعيت كارشناسـان مـور        جمعيت مورد مطالعه، در برگيرنده نمونه برگزيده      

نظر است كه با توجه به محدوديتهاي تحقيق، پراكندگي جمعيت مورد نظر و گستردگي              

 نفـر از كارشناسـان صـندوق بيمـه كـشاورزي اسـتان تهـران،                100جغرافيايي، تعـداد    

بـه منظـور بـراورد      . هاي تنظيمي از سوي آنها تكميل شـود         انتخاب شدند تا پرسشنامه   

ابـزار  . نـه، روش سرشـماري بـه كـار رفـت          حجم نمونه هم، به علت كم بودن حجم نمو        

ها نيز، پرسشنامه بوده و متغيرهاي مستقل اين تحقيق، در چهار دسـته               آوري داده   جمع

 ترويجي، توسعه   -روشهاي آموزشي : متغير، مورد بررسي قرار گرفته كه در بردارنده       

، توسـعه   )كارشناسـان و مروجـان    (، توسـعه منـابع انـساني      )مرتعـداران (منابع انـساني  

ريزي آموزشي در زمينه بيمه مراتع بـوده و متغيـر وابـسته نيـز، توسـعه بيمـه                     برنامه

در اين تحقيق، پنج فرضيه در چـارچوب رابطـه بـين متغيرهـاي مـستقل و       . مراتع است 

  :وابسته، در نظرگرفته شده كه عبارت است از

 بيمـه، تفـاوت معنيـداري      بين كارشناسان زن و مرد از لحاظ ديدگاه توسـعه            .1

  .ود داردوج

H1 : µ1 ≠ µ2   H0 : µ1 = µ2 
 و توسـعه بيمـه مراتـع، رابطـه معنيـداري             ترويجي - نوع روشهاي آموزشي   بين. 2

  .وجود دارد

H1 :  -1< r <1      r ≠0                                                              H0 : r = 0   
 .رابطه معنيداري وجود داردمراتع،  توسعه بيمه ميزان آگاهي مرتعداران وبين . 3

H1 :  -1< r <1      r ≠0                                                              H0 : r = 0   
رابطه معنيـداري    توسعه بيمه مراتع،     ميزان آگاهي كارشناسان و مروجان و     بين  . 4

  .            وجود دارد

H1 :  -1< r <1      r ≠0                                                              H0 : r = 0   
     .رابطه معنيداري وجود دارد توسعه بيمه مراتع، ريزي آموزشي و توسعه برنامهبين . 5

H1 : -1< r <1      r ≠0                                                                   H0 : r = 0   
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هـا، از دو روش آمـار توصـيفي و            بندي داده   آوري و دسته    ين پژوهش، پس از جمع    در ا 

آمار توصـيفي بـه كـار رفتـه در          . ها استفاده شده است     استنباطي براي تجزيه و تحليل داده     

جدول توزيع فراواني، درصد فراوانـي، درصـد تجمعـي، ميـانگين،            : اين تحقيق در برگيرنده   

 -آزمون مـن  : آمار استنباطي استفاده شده نيز دربردارنده     . ميانه، مد و انحراف معيار است     

  . ويتني، ضريب همبستگي اسپيرمن و رگرسيون چند متغييره است

  هاي پژوهش يافته

  هاي توصيفي  يافته

  :سن. 1

 درصــد از 28 ، ســن 1آوري شــده در جــدول شــماره  بــر اســاس اطلاعــات جمــع

. را به خود اختصاص داده اسـت       سال است كه بيشترين درصد       46كارشناسان، بالاي   

 ســال ســن دارنــد و كمتــرين درصــد را بــه خــود  25 درصــد از كارشناســان، زيــر 6

 سـال   57 سـال و بيـشترين آن هـم،          23كمترين سـن كارشناسـان،      . اند  اختصاص داده 

  . سال است40ميانگين سن در بين اين كارشناسان، نزديك به . است

 سنحسب ن برتوزيع فراواني پاسخگويا: 1جدول شماره 

)به سال( سن  )نفر(فراواني   درصد تجمعي درصد 

 6 6 6  سال25زير 

30 تا 26  18 18 24 

35 تا 31  17 17 41 

40 تا 36  16 16 57 

45 تا 41  15 15 72 

 100 28 28  به بالا46

  100 100 جمع

    57:        حداكثر47/9 :       انحراف معيار40:       نما40:     ميانه38/39:     ميانگين23:حداقل

  هاي پژوهش يافته: برگرفته از
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  : جنسيت. 2

 .اند  درصد آنان، مرد بوده71 درصد از آنان، زن و 29در زمينه جنسيت كارشناسان، 

  توزيع فراواني پاسخگويان بر حسب جنسيت: 2جدول شماره 

يفراوان جنسيت  درصد تجمعي درصد 

 29 29 29  زن

 100 71 71 مرد

 100 100 جمع
 

      مرد: نما

 هاي پژوهش يافته: برگرفته از

  :سابقه كار. 3

 درصـد از كارشناسـان،      29دهد، سابقه كار       نشان مي  3هاي جدول شماره      چنانكه داده 

 6از سـويي،    .  سال است كه بيشترين درصـد را بـه خـود اختـصاص داده اسـت                5زير  

كه كمترين درصد را به خود  سال سابقه كار دارند 25 تا 21درصد از كارشناسان بين    

.  سـال اسـت    30 سـال و بيـشترين آن هـم          1كمتـرين سـابقه كـار،       . دهند  اختصاص مي 

  . سال است14ميانگين سابقه كار در ميان كارشناسان نيز، حدود 

  توزيع فراواني پاسخگويان برحسب سابقه كار: 3جدول شماره 

)نفر(فراواني سابقه كار  درصد تجمعي درصد 

 29 29 29  سال5زير 

 42 13 13  سال10 تا 6

 59 17 17  سال15 تا 11

 75 16 16  سال20 تا 16

 81 6 6  سال25 تا 21

 100 19 19  سال به بالا25

  100 100 جمع

  30:        حداكثر54/9:      انحراف معيار1:      نما13: سال      ميانه78/13:      ميانگين1:حداقل

  پژوهشهاي يافته: برگرفته از
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  : منابع آگاهي و دريافت اطلاع از بيمه مراتع. 4

 درصـد از كارشناسـان بـا        49دهـد،      نشان مـي   4هاي ارائه شده در جدول شماره         يافته

رساني به مرتعداران دربـاره بيمـه مراتـع، بـه             بيشترين فراواني بر اين باورند كه اطلاع      

درصـد از آنهـا بـا كمتـرين          3گيـرد و نظـر        وسيله كارشناسان منابع طبيعي انجام مـي      

  .هاي ترويجي است فراواني اين است كه منابع آگاهي مرتعداران از بيمه مراتع، نشريه

  توزيع فراواني پاسخگويان بر اساس منابع آگاهي و دريافت اطلاع از بيمه مراتع: 4جدول شماره 

)نفر(فراواني   درصد تجمعي درصد 

 18 18 18 كارشناسان بيمه

ابع طبيعيكارشناسان من  49 49 67 

آشنايان دوستان و  11 11 78 

 81 3 3  ترويجيهاي هنشري

 85 4 4 كارگزاران بيمه

هاي گروهي رسانه  6 6 91 

 96 5 5 مددكاران ترويج

 100 4 4 بزرگان روستا

  100 100 جمع

  كارشناسان منابع طبيعي: نما 

  هاي پژوهش يافته: برگرفته از

 

  : راتعمكردن علتهاي بيمه . 5

 درصـد از كارشناسـان، بـا        65كنـد،      نمايـان مـي    5هاي جدول شـماره       چنانكه يافته 

بيشترين فراواني بر اين باورند كه مهمترين علت بيمه كردن مراتع از سوي مرتعداران،              
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 درصد از آنها با كمترين فراواني بر ايـن اسـت كـه مهمتـرين                3خشكسالي است و نظر     

  .اران، آفتها و بيماريهاستعلت بيمه مراتع از سوي مرتعد

  توزيع فراواني پاسخگويان بر اساس علتهاي : 5جدول شماره 

 بيمه كردن مراتع از سوي مرتعداران

 درصد تجمعي درصد )نفر(فراواني 

 7 7 7 سيل

 20 13 13 تگرگ

 85 65 65 خشكسالي

 89 4 4 سرما

 97 8 8 آتشسوزي

 100 3 3 آفت و بيماري

  100 100 جمع

  خشكسالي: نما

  هاي پژوهش يافته: برگرفته از

  : ترويجي-روشهاي آموزشي. 6

 پرسـش   9دربردارنـده     ترويجـي  -روشهاي آموزشي ،  6هاي جدول شماره      برپايه داده 

در سطح ترتيبي است كه از نظـر پاسـخگويان، تمـاس بـا مروجـان منـابع طبيعـي، بـا                      

اهميت بيشتر آن در بين     كمترين ضريب تغييرات، در اولويت نخست است و نشاندهنده          

 بـا بيـشترين ضـريب       نمايش فيلمهاي ترويجي نيز،   .  است  ترويجي -روشهاي آموزشي 

  . تغييرات، در اولويت آخر قرار دارد
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   ترويجي-اولويتبندي ديدگاه كارشناسان در زمينه روشهاي آموزشي: 6جدول شماره 

 ميانگين  ترويجي-روشهاي آموزشي
انحراف 

 معيار
ضريب 

 تغييرات
 اولويت

 1 1596/32 9873/0 0700/3 تماس با مروجان منابع طبيعي

 2 4089/32 0050/1 1010/3 تماس با رهبران محلي و معتمدان

 3 8928/35 0050/1 8000/2 هاي آموزشي و ترويجي از راديو پخش برنامه

 - هاي آموزشي ها و مجله توزيع نشريه
 ترويجي در زمينه بيمه مراتع

9394/2 9669/0 9879/38 4 

 5 6246/39 1127/1 8081/2  ترويجي-سخنرانيهاي آموزشي

 6 2052/40 2142/1 0200/3  ترويجي-برگزاري كلاسهاي آموزشي

 ترويجي از -هاي آموزشي پخش برنامه
 تلويزيون

7879/2 1629/1 7124/41 7 

پيامك، (استفاده از فناوريهاي نوين 
 در اطلاع رساني) اينترنت

9694/1 89043/0 2132/45 8 

 9 4596/49 2266/1 4800/2 نمايش فيلمهاي ترويجي

  5:    كاملاً مطلوب4:          مطلوب 3:           حدوداً نامطلوب 2:        نامطلوب 1: كاملاً نامطلوب 

  هاي پژوهش يافته: برگرفته از

  :ميزان آگاهي مرتعداران. 7

 در بخـش بيمـه مراتـع، در         رتعـداران ميزان آگاهي م  ،  7هاي جدول شماره      برپايه داده 

ميـزان آگـاهي    در سـطح ترتيبـي اسـت كـه از نظـر پاسـخگويان،                 پرسش 5برگيرنده  

 از اهميت و مزيتهاي بيمه، با كمترين ضريب تغييرات، در اولويـت نخـست               مرتعداران

ميـزان آگـاهي    از سـويي،    . قرار دارد و وضعيت مطلـوبي در ايـن بخـش وجـود دارد             

 در اولويـت آخـر      ه محاسبه غرامت در هنگام پديـد آمـدن حـوادث،          مرتعداران از شيو  

  .است
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فصلنامه 
 پژوهشي

  اولويتبندي ديدگاه كارشناسان در زمينه ميزان : 7جدول شماره 

  آگاهي مرتعداران در بخش بيمه مراتع

 انحراف معيار ميانگين ميزان آگاهي مرتعداران
ضريب 

 تغييرات
 اولويت

 از اهميـت و     ميزان آگاهي مرتعـداران   
 هاي بيمهمزيت

4400/2 7291/0 8848/29 1 

ميزان آگاهي مرتعداران از خطرهـايي      
كــه زيــر پوشــش بيمــه مراتــع قــرار  

 گيرد مي
5758/2 7705/0 9130/29 2 

ميــزان آگــاهي مرتعــداران از وظــايف 
  كشاورزيصندوق بيمه

1100/2 7091/0 6066/33 3 

ميزان آگاهي مرتعـداران از شـرايط و        
صـندوق بيمـه    شيوه عقد قـرارداد بـا       

 كشاورزي
1900/2 7479/0 1506/34 4 

ميزان آگاهي مرتعـداران از چگـونگي       
محاسبه غرامت در هنگام پديد آمدن      

 حوادث
7600/1 8542/0 5340/48 5 

 5:   كاملاً مطلوب         4:             مطلوب  3:           حدوداً نامطلوب 2:           نامطلوب 1: كاملاً نامطلوب 

  هاي پژوهش يافته: رگرفته ازب

  :ميزان آگاهي كارشناسان و مروجان. 8

ميزان آگاهي كارشناسان و مروجـان در بخـش بيمـه           ،  8هاي جدول شماره      برپايه داده 

گيـرد كـه از نظـر پاسـخگويان، ميـزان              پرسش را در سطح ترتيبي در بـر مـي          5مراتع،  

ينـه بيمـه مراتـع، بـا كمتـرين          آگاهي كارشناسان و مروجان از قوانين و تخلفات در زم         

ضريب تغييرات، در اولويت نخـست قـرار دارد و توسـعه بيـشتر ايـن بخـش را نـشان                   

همكاريهاي چندسويه كارشناسان، مروجـان و مرتعـداران در زمينـه           همچنين،  . دهد  مي

دهـد، وضـعيت مطلـوبي در ايـن            در اولويت آخر است كه نشان مي       توسعه بيمه مراتع،  

  . بخش وجود ندارد
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بيـمـه و

كشاورزي

 تمسال هش

28و27شماره

1390  

  اولويتبندي ديدگاه كارشناسان در زمينه ميزان آگاهي كارشناسان و مروجان: 8جدول شماره 

 ميانگين ميزان آگاهي كارشناسان و مروجان
انحراف 

 معيار
ضريب 

 تغييرات
 اولويت

ــان از    ــان و مروج ــاهي كارشناس ــزان آگ مي
 قوانين و تخلفات در زمينه بيمه مراتع

3200/3 8273/0 9186/24 1 

از وظايف  ن آگاهي كارشناسان ومروجان     ميزا
 گر گذار در برابر بيمه بيمه

1500/3 9360/0 7142/29 2 

ميــزان تخــصص كارشناســان و مروجــان در 
 زمينه بيمه مراتع

0100/3 9155/0 4152/30 3 

 ترويجـي كارشناسـان و      -مهارتهاي ارتباطي 
مروجان براي جلب توجه و همكاري بيـشتر        

 ردن مراتعمرتعداران براي بيمه ك
7900/2 9459/0 9032/33 4 

همكاريهاي چند جانبه كارشناسان، مروجان     
 و مرتعداران در زمينه توسعه بيمه مراتع

5700/2 0076/1 2062/39 5 

  5:     كاملاً مطلوب    4:  مطلوب           3:           حدوداً نامطلوب 2:           نامطلوب 1: كاملاً نامطلوب 

  هاي پژوهش يافته: ازبرگرفته 

  :ريزي آموزشي توسعه برنامه. 9

 ريــزي آموزشــي توســعه برنامــهدهــد،   نــشان مــي9هــاي جــدول شــماره  چنانكــه داده

 گويه در سطح ترتيبي است كه از نظر پاسخگويان، نيازسنجي آموزشـي             5دربردارنده  

 و  براي كارشناسان و مروجان، با كمترين ضريب تغييـرات، در اولويـت نخـست اسـت               

روز بـودن محتـواي       بـه از ديگرسـو،    . شـود   توسعه بيـشتري در ايـن بخـش ديـده مـي           

دهـد،     در اولويت آخر قرار دارد كـه نـشان مـي           هاي آموزشي در زمينه بيمه نيز،       برنامه

  .وضعيت مطلوبي در اين بخش وجود ندارد
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فصلنامه 
 پژوهشي

  زي آموزشيري اولويتبندي ديدگاه كارشناسان در زمينه توسعه برنامه : 9جدول شماره 

انحــــراف  ميانگين ريزي آموزشي توسعه برنامه

 معيار
ضـــــريب 

 تغييرات
 اولويت

نيازسنجي آموزشي بـراي كارشناسـان و       
 مروجان 

6600/2 9235/0 7180/34 1 

استفاده از امكانـات آموزشـي بـراي بـالا          
 بردن كيفيت آموزش

4600/2 9147/0 1829/37 2 

مرتعـداران در   نيازسنجي آموزشي بـراي     
 زمينه توسعه بيمه مراتع

3100/2 8610/0 2727/37 3 

هاي آموزشي در     ارزشيابي مستمر برنامه  
 زمينه بيمه

2600/2 8601/0 0575/38 4 

هاي آموزشي    به روز بودن محتواي برنامه    
 در زمينه بيمه

3900/2 0139/1 4225/42 5 

  5:            كاملاً مطلوب4:                 مطلوب 3:   حدوداً نامطلوب         2:           نامطلوب 1: كاملاً نامطلوب 

  هاي پژوهش يافته: برگرفته از

  )رابطه بين متغيرهاي رسمي و توسعه بيمه مراتع(مقايسه ميانگين . 10

به دليل آنكه جنسيت، متغير اسمي دو وجهي است، براي بررسي معنيـدار بـودن آن از                 

  .ه است استفاده شدtآزمون 

دهد، بين كارشناسـان زن و مـرد از لحـاظ ديـدگاه توسـعه                 نتيجه آزمون نشان مي   

  ).10جدول شماره ( وجود ندارد بيمه، تفاوت معنيداري

  رابطه بين متغيرهاي اسمي و توسعه بيمه مراتع: 10جدول شماره 

  هاي پژوهش  يافته :برگرفته از

 )11 جدول شماره -رابطه بين متغيرهاي تربيتي و توسعه بيمه مراتع (همبستگي. 11

 توسـعه بيمـه مراتـع، رابطـه معنيـداري            ترويجـي و   -نوع روشهاي آموزشي   بين   -

  .وجود ندارد

سعه بيمه مراتـع، رابطـه مثبـت و معنيـداري در             تو ميزان آگاهي مرتعداران و    بين   -

  . درصد وجود دارد99سطح 

 سطح معنيداري F نوع آزمون مقياس متغير وابسته مقياس متغير مستقل

توسعه بيمه  اسمي جنسيت
 مراتع

 t 678/0 412/0 فاصله اي
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بيـمـه و

كشاورزي

 تمسال هش

28و27شماره

1390  

 توسـعه بيمـه مراتـع، رابطـه مثبـت و      ميزان آگاهي كارشناسان و مروجان و بين   -

 . درصد وجود دارد95معنيداري در سطح 

 توسعه بيمه مراتع رابطه، مثبت و معنيـداري         ريزي آموزشي و    توسعه برنامه  بين   -

  . وجود دارد درصد99در سطح 

 رابطه بين متغيرهاي ترتيبي و توسعه بيمه مراتع: 11جدول شماره 

 مقياس متغير مستقل
متغير 

 وابسته
 نوع آزمون مقياس

ضريب 

 همبستگي
سطح 

 معنيداري

 - روشهاي آموزشي
 ترويجي 

شبه 
 اي فاصله

توسعه بيمه 
 مراتع

شبه 
 اي فاصله

 23/0 126/0 پيرسون

  آگاهي مرتعداران
شبه 
  اي فاصله

    
 000/0**  366/0  پيرسون

آگاهي كارشناسان و 
  مروجان

شبه 
  اي فاصله

    
  013/0*  251/0  پيرسون

ريزي  توسعه برنامه
  آموزشي

شبه 
  اي فاصله

    
 .001/0**  344/0  پيرسون

   درصد95معنيداري در سطح *  درصد    99معنيداري در سطح ** 

  هاي پژوهش يافته: برگرفته از
 

  

  هاي تحليلي  يافته

 متغيرهاي مستقل معنيدار : 12جدول شماره 

 سطح معنيداري ضريب همبستگي نوع آزمون متغير 

X1  
  

X2  

  

X3 

  آگاهي مرتعداران 
  آگاهي كارشناسان و مروجان 

 ريزي آموزشي توسعه برنامه

  پيرسون
 پيرسون
 پيرسون

366/0  
251/0  
344/0 

**000/0  
*013/0  

**001/0 

  هاي پژوهش يافته: برگرفته از

 سيون چند متغيري به روش گام به گام   رگر

  :گام دوم

نتايج به دسـت آمـده از رگرسـيون چنـد متغيـره بـه روش گـام بـه گـام پيرامـون                        

از ديدگاه كارشناسـان، تـا دو        تأثيرهاي متغيرهاي مستقل تحقيق بر توسعه بيمه مراتع       
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فصلنامه 
 پژوهشي

 توسـعه    ، متغيـر   پـذيرش مرتعـداران   در اين مرحله، پس از متغير       . گام پيش رفته است   

  .ريزي آموزشي وارد معادله شده است برنامه

 و = R2 232/0 و ضــريب تعيــين =R 481/0در ايــن مرحلــه، ضــريب رگرســيون 

   به دست آمده است= R2 215/0ضريب تعيين تعديل شده 

)000/0 sig =031/14 وF =( آگـاهي  تـوان گفـت كـه متغيرهـاي      ، بر اين اساس مي

 درصـد از    21آموزشـي، بـه طـور مـشترك، حـدود           ريـزي      و توسعه برنامه   مرتعداران

  ).13جدول شماره (كند  تغييرات متغير وابسته توسعه بيمه مراتع را تبيين مي

خلاصه محاسبات رگرسيون توسعه بيمه مراتع  بر اساس پذيرش  : 13جدول شماره 

  ريزي آموزشي مرتعداران و توسعه برنامه

 B  Beta t sigخطاي استاندارد  B متغير

 000/0 830/4 - 232/0 120/1  ثابتعدد

 000/0 763/3 343/0 079/0 297/0 آگاهي مرتعداران

 001/0  436/3  313/0  066/0  227/0  توسعه برنامه ريزي آموزشي

  هاي پژوهش يافته: برگرفته از

، معادله خط رگرسيون در گام دوم به صـورت          13با توجه به ضريبهاي جدول شماره       

  :زير است

Y= 120/1  + ( 297/0 )x1 + ( 227/0 )x3 

  

  : معادله استاندارد شده آن نيز، عبارت است از

Y=  343/0 x1 +  0313/0 x3 

  گيري و پيشنهادها نتيجه

هـاي ايـن      ها و نتايج و يافته      اي از مقايسه فرضيه      و فشرده   در اين بخش، نخست چكيده    

  :شود ، ارائه مي14پژوهش با ديگر پژوهشها، در جدول شماره 
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بيـمـه و

كشاورزي

 تمسال هش

28و27شماره

1390  

 خلاصه مقايسه نتايج: 14ه جدول شمار

 محقق نتيجه فرضيه شماره

1 
 ترويجـي و   -نوع روشـهاي آموزشـي    بين  

توســعه بيمــه مراتــع، رابطــه معنيــداري
 .وجود دارد

 رد
،)1388(سـالاري و همكـاران      : تأييد

   )1387(عبدلي و همكاران 
 )1379(يعقوبي  :رد

2 
 توسـعهميـزان آگـاهي مرتعـداران و      بين  

 .طه معنيداري وجود داردبيمه مراتع، راب
 تأييد

،)1388(سـالاري و همكـاران       :تأييد
، درخشان)1377(نعيمي نظام آبادي    

)1373( 

3 
ميزان آگاهي كارشناسان و مروجـانبين  

 توسعه بيمـه مراتـع، رابطـه معنيـداريو
 .وجود دارد

 تأييد
،)1379(يعقــــــــوبي : تأييــــــــد

 ،)1378(عباسي

4 
 توسعه و ريزي آموزشي   توسعه برنامه بين  

 .بيمه مراتع، رابطه معنيداري وجود دارد
 تأييد

ــد ــشان : تأييـــــ ،)1373(درخـــــ
 ،)1378(عباسي

 چنانكه نتايج برگرفته از رگرسيون چند متغيـره بـه روش گـام بـه گـام پيرامـون                 -

از ديدگاه كارشناسـان نـشان       تأثيرهاي متغيرهاي مستقل تحقيق بر توسعه بيمه مراتع       

بيمـه   ريزي آموزشي، بر توسـعه       و توسعه برنامه   ي مرتعداران آگاهدهد، متغيرهاي     مي

متغيرهـاي پيـشگفته، بـه      : توان نتيجـه گرفـت      بر اين اساس مي   . مراتع تأثير داشته است   

 .كند  درصد از تغييرات متغير وابسته توسعه بيمه مراتع را تبيين مي21طور مشترك، 

 آگاهي مرتعداران، از رهبران     شود، به منظور افزايش ميزان      رو، پيشنهاد مي    از همين 

همچنـين در راسـتاي افـزايش ميـزان         . افكار و معتمدان محلي ياري و همكـاري گيرنـد         

پذيرش، طرحهاي بيمه متناسب با شرايط و ويژگيهاي فرهنگـي، اجتمـاعي و اقتـصادي               

ريزي آموزشي از سوي مسئولان نيز، مـورد    مرتعداران به اجرا درآيد و توسعه برنامه      

همچنين، شرايط توسعه اين امـر مهـم نيـز، از سـوي دولـت،               . تري قرار گيرد  توجه بيش 

  .آسان و حمايت شود

نـشان داد     ترويجـي  -اولويتبندي روشهاي آموزشـي   هاي پژوهش در مورد        يافته -

كه از نظر پاسخگويان، تماس با مروجان منابع طبيعي با كمتـرين ضـريب تغييـرات در                 

 با بيـشترين ضـريب تغييـرات، در         لمهاي ترويجي نمايش في اولويت نخست جاي دارد و      

  .اولويت آخر قرار دارد
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فصلنامه 
 پژوهشي

نيز در مقاله خـود، تمـاس مرتعـداران بـا            ) 1388(در اين راستا، سالاري و همكاران       

در ) 1379(در حالي كه يعقـوبي    . كارشناسان را از عوامل توسعه بيمه عنوان كرده بودند        

  .ذيرش بيمه، رابطه معنيداري پيدا نكرده بودپايان نامه خود، بين ارتباط با مروجان و پ

در  )مرتعـداران (اولويتبندي توسعه منابع انساني   هاي به دست آمده،       برپايه يافته  -

 از اهميـت    ميزان آگاهي مرتعداران  كه از نظر پاسخگويان،      بخش بيمه مراتع نمايان كرد    

رد كـه توسـعه   و مزيتهاي بيمه، با كمترين ضريب تغييرات، در اولويت نخـست قـرار دا            

ميـزان آگـاهي مرتعـداران از چگـونگي     از سـويي،  . دهـد  بيشتر اين بخش را نـشان مـي    

  . ، در اولويت آخر قرار گرفتمحاسبه غرامت در هنگام پديد آمدن حوادث

و يعقـوبي   ) 1377(و نعيمـي نظـام آبـادي        ) 1388(پيش از اين، سالاري و همكاران       

ه رسيده بودند كه آگاهي مرتعداران از مزيتها        نيز در تحقيقات خود به اين نتيج      ) 1379(

  .و هدفهاي بيمه، در توسعه بيمه مؤثر است

 در بخـش بيمـه مراتـع        )كارشناسان و مروجـان   (اولويتبندي توسعه منابع انساني    -

نيز نشان داد، از نظر پاسـخگويان، ميـزان آگـاهي كارشناسـان و مروجـان از قـوانين                   

 كمترين ضريب تغييرات، در اولويت نخست اسـت كـه           وتخلفات در زمينه بيمه مراتع، با     

همكاريهاي چند سويه كارشناسان، مروجان     . كند  توسعه بيشتر اين بخش را نمايان مي      

 هم، در اولويـت آخـر قـرار گرفتـه اسـت كـه               و مرتعداران در زمينه توسعه بيمه مراتع      

  .نشان داد، وضعيت مطلوبي در اين بخش وجود ندارد

در پايان نامه خـود بـه ايـن نتيجـه رسـيده بـود كـه                  )1379(وبي  در اين راستا، يعق   

 .آگاهي كارشناسان پيرامون طرح بيمه، در توسعه بيمه، مؤثر است

در بخش بيمـه مراتـع آشـكار         ريزي آموزشي   توسعه برنامه   همچنين، اولويتبندي  -

كه از نظر پاسـخگويان، نيازسـنجي آموزشـي بـراي كارشناسـان و مروجـان، بـا                   كرد

رين ضريب تغييرات، در اولويـت نخـست اسـت و توسـعه بيـشتري در ايـن بخـش                    كمت

 در اولويـت    هاي آموزشي پيرامون بيمـه هـم،        روز بودن محتواي برنامه     به. وجود دارد 

  . آخر قرار گرفت كه نشان داد، وضعيت مطلوبي در اين بخش وجود ندارد

روجـان منـابع    ترويجـي نـشان داد، تمـاس بـا م        - اولويتبندي روشهاي آموزشـي    -

شود، مروجان منابع طبيعي در       رو پيشنهاد مي    طبيعي در اولويت نخست است؛ از همين      
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راستاي استفاده از مفهوم عام ترويج، دانش و اطلاعات را براي مرتعـداران، كـاربردي               

  .كنند

در زمينـه   ) مرتعداران(هاي پژوهش، اولويتبندي توسعه منابع انساني          برپايه يافته  -

ميزان آگاهي مرتعداران از چگونگي محاسبه غرامـت در هنگـام           ع نمايان كرد،    بيمه مرات 

دهـد، وضـعيت مطلـوبي در      در اولويت آخر قرار دارد كه نشان مـي        پديد آمدن حوادث،  

اطـلاع  متغيـر  همچنـين الويتبنـدي موانـع ارتبـاطي نـشان داد،        . اين بخش وجـود نـدارد     

، در الويت نخست قرار      از سوي مرتعدار   نداشتن از قوانين موجود در زمينه بيمه مراتع       

شود، كلاسهاي آموزشي رايگان پيش از انجـام بيمـه بـه               پيشنهاد مي  رو،  دارد؛ از همين  

افزايي مرتعداران از قوانين بيمـه و شـيوه محاسـبه غرامـت،               سازي و دانش    منظور آگاه 

 . برگزار شود

 زمينـه بيمـه مراتـع    در) كارشناسـان و مروجـان  ( الويتبندي توسعه منابع انساني   -

همكاريهاي چند سويه كارشناسان، مروجان و مرتعداران در زمينه توسـعه           نشان داد،   

دهد، توسعه چنـداني در ايـن بخـش ديـده              در اولويت آخر است و نشان مي       بيمه مراتع 

شود، مفهوم مديريت مشاركتي كه بـه معنـاي مـشاركت             بنابراين پيشنهاد مي  . شود  نمي

  . در مديريت منابع طبيعي است، به اجرا در آيدبرداران فعال بهره

ريزي آموزشـي در زمينـه بيمـه مراتـع             در پايان اينكه، اولويتبندي توسعه برنامه      -

 در اولويـت    هـاي آموزشـي پيرامـون بيمـه،         روز بودن محتواي برنامه     بهنمايان كرد كه    

بنابراين . دهد، توسعه چنداني در اين بخش صورت نگرفته است          آخر است كه نشان مي    

هاي آموزشي در راستاي      روز كردن محتواي برنامه     توجه به راهكارهاي آموزشي و به     

  .شود بسترسازي مناسب براي توسعه بيمه مراتع، توصيه مي
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Abstract 
 
Activities in the field of pasture management are constantly exposed to such 
risks as cold and hot weather, flood, hail and fire and since those involved in 
pasture management are not provided with enough financial resources to 
compensate for the damage, any natural disaster would not only deprive them of 
gaining income from their pasture activities but would endanger their capital as 
well. To this end, insuring pasture lands is being paid much attention as a new 
mechanism to deal with the risks confronting pasture activities and thereby 
lowering fluctuations in the income of pasture managers       . 
The present study aims to investigate the role that extension trainings can play in 
developing insurance of pasture land s in view of experts of Agricultural 
Insurance Fund. The method used in this study was a combination of descriptive 
and quantitative approach. The questionnaire was revised with the help of 
experts enjoying significant expertise the field, who examined the validity of the 
research model. A pre-test was conducted and (81%) confirmed the reliability of 
the instrument, indicating that the reliability of the questionnaire was high. The 
total population involved in this research amounted to 100 experts of the 
Agricultural Insurance Fund in Tehran. Because of the small number of the 
population, a census was also conducted. The correlation results showed that 
there was a significant and meaningful relationship between the awareness of 
pasture owners, the awareness of experts and extension agents, instructional 
curriculum and development of insurance of pasture lands. The regression 
results also indicated that the two factors of the awareness of pasture owners and 
development of instructional curriculum had generally influenced development 
of pasture insurance by 21%. 
 
Keywords : 
Extension Training,  Pasture Insurance,  Development of Insurance. 
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